Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) i tlanka 40. Drustvenog
ugovora Zraéne luke Rijeka druitva s ograni¢enom odgovornoscu za usluge u zra¢nom
prometu, direktor Tomislav Palalié¢ donio je dana 0%.o% 22 ZCslijedeéi:

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu donesenom dana 07.12.2019. (dalje: Pravilnik o radu) mijenja se ¢lanak
56. stavak 1., alineja 1. na na¢in da ista sada glasi:

- za poslove u Sluzbi prometa, Shuzbi odrZavanja i izgradnje i
Spasilacko-vatrogasnoj SIUZDI................coooeeiiiiinnii e 3 radna dana

Clanak 2.
U Pravilniku o radu mijenja se ¢lanak 81. stavak 2. alineja 2. na naéin da ista sada glasi:
- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih i drugih obveza
ili odbijanje izvrSenje naredbe neposredno nadredene osobe i/ili direktora;

Clanak 3.
U Pravilniku o radu mijenja se ¢lanak 114. na nadin da isti sada glasi:

Radi izradunavanja osnovica osnovnih placéa utvrduju se grupe poslova s rasponima
koeficijenata sloZenosti, po sljedec¢im mjerilima:

Red.  br. | SLOZENOST POSLOVA [ STUPANJ STRUCNE SPREME | KOEFICIJENT
grupe SLOZENOSTI
poslova POSLOVA
Jednostavni  poslovi koji ne zahtijevaju  posebno
L obrazovanje 1,00-1,20
NSS, NKV |
Manje sloZeni strucni poslovi
= | SSS, PKV ili osposobljenost L21-145
Srednje sloZeni strucni poslovi
11I SSS, dozvola, potvrda o obudenosti, odobrenje ako je | 1,46— 1,74
propisano
SloZeni strucni poslovi
V. SSS, dozvola, potvrda o obucenosti, odobrenje ako je | 1,75—1,99
propisano
SloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju samostalnost u radu :
4 : . RO : 2,00 2,49
VSS, SSS, posebna obucenost, ispit ako je propisano |
Slozeni strucni poslovi koji zahtijevaju visi stupanj ]
Vi samostalnosti u radu i manje organizacijske sposobnosti 2,50-3,00
VSS, VSS, SSS, dozvola, potvrda o obucenosti, odobrenje N




ako je propisano

Strucni poslovi viSeg stupnja sloZenosti koji zahtijevaju
samoinicijativu u radu i vise organizacijske sposobnosti
VSS, VSS, vestu i visinu strucne spreme moZe zamijeniti
status instruktora pri HACZ-u, po odobrenju direktora

VIIL 3,01-3,19

VisokosloZeni struéni poslovi od visokog neposrednog
znacaja za ukupno poslovanje DruStva, koji zahtijevaju
VIl visoku samoinicijativu u radu i organizacijske sposobnosti | 3,20-3,50
VSS, VSS, SSS (SSS po odobrenju Direkiora) dozvola,
potvrda o obulenosti ako je propisano

Clanak 4.
Clanak 138. Pravilnika o radu, brise se.

Clanak 5.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mjesto ,,Referent zastite na radu® zajedno sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 6.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mjesto ,Referent osnovnih sredstava, materijalnog knjigovodstva, likvidator-
blagajnik“ zajedno sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 7.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mijesto ,,Referent opéih i kadrovskih poslova“ zajedno sa koeficijentom sloZenosti

poslova.

Clanak 8.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu briSe
se radno mjesto Referent deviznih poslova i obratuna pla¢a, naknada i drugih
materijalnih primitaka zajedno sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 9.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mijesto Referent financijski knjigovoda-konter zajedno sa koeficijentom
slozenosti poslova.

Clanak 10.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu naziv
radnog mijesta ,, Voditelj poslovanja ugostiteljskog objekta“ mijenja se u ,Voditelj Odjela
ugostiteljstva“.



Clanak 11.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu naziv
radnog mijesta ,,Voditelj poslovanja slobodne carinske prodavaonice® mijenja se u
,,Voditelj Odjela trgovine — slobodne carinske prodavaonice®

Clanak 12.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mijesto Referent upravljanja sustavom sigurnosti zajedno sa koeficijentom
sloZenosti poslova.

Clanak 13.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mjesto Referent upravljanja sustavom zatite civilnog zracnog prometa zajedno
sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 14.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mijesto Sef odrzavanja i izgradnje zajedno sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 15.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu briSe
se radno mjesto Sef odjela spasilatko-vatrogasne sluzbe zajedno sa koeficijentom
sloZenosti poslova.

Clanak 16.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu briSe se
razred VIII Visoko sloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju visoku samoinicijativu u
radu i organiziranju poslova a koji se odnose na ukupno poslovanje Drustva. Dosadasnji
razred IX postaje razred VIII.

Clanak 17.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mijesto Voditelj Odjela financijsko-knjigovodstvenih poslova zajedno sa
koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 18.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu briSe
se radno mjesto Voditelj Odjela opé¢ih, pravnih i kadrovskih poslova zajedno sa
koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 19.



U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu briSe
se radno mjesto Rukovoditelj Radne jedinice Zajedni¢ki poslovi zajedno sa koeficijentom
sloZenosti poslova.

Clanak 20.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu briSe
se radno mjesto Rukovoditelj Radne jedinice Plan i razvoj zajedno sa koeficijentom
slozenosti poslova.

Clanak 21.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brie
se radno mjesto Rukovoditelj Radne jedinice Sigurnost i zaStita zranog prometa zajedno
sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Clanak 22.
U Pravilniku o radu, Tabeli broj 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu brise
se radno mjesto Rukovoditelj radne jedinice Promet zajedno sa koeficijentom sloZenosti
poslova.

Clanak 23.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj V dodaje se novo radno mjesto Referent Ureda Direktora — poslovni
tajnik sa koeficijentom sloZenosti poslova 2,10.

Clanak 24.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj upravljanja
sustavom kvalitete — Quality Manager sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 25.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj upravljanja
sustavom sigurnosti — Safety Manager sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 26.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dedaje se novo radno mjesto Voditelj upravljanja
sustavom zaStite civilnog zraénog prometa — Security Manager sa koeficijentom
sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 27.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj upravljanja
sustavom osposobljavanja u sustavu zatite civilnog zra¢nog prometa — Security
Training Awareness Manager sa kocficijentom sloZenosti poslova 3,20.



Clanak 28.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj upravljanja
sustavom zaStite tereta i po$te — Cargo Manager sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 29.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj sustava pracenja
uskladenosti OPS/interni kontrolor — Compilance Monitoring Manager OPS sa
koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 30.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj sustava pracenja
uskladenosti FIN/interni Kontrolor — Compilance Monitoring Manager FIN sa
koeficijentom slozenosti poslova 3,20.

Clanak 31.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj sustava zastite
na radu sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 32.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj sustava
organizacije za stru¢no osposobljavanje sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 33.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj SluZzbe za
poslovni razvoj sa koeficijentom sloZenosti posiova 3,20.

Clanak 34.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj Sluzbe sigurnosti
i zaStite zraénog prometa sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 35.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju €lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj Sluzbe prometa
sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.



Clanak 36.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj Spasilacko-
vatrogasne sluZbe sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 37.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 1. utvrdenoj na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu, u
platnom razredu broj IX (sada VIII) dodaje se novo radno mjesto Voditelj Sluzbe
odrZavanja i izgradnje sa koeficijentom sloZenosti poslova 3,20.

Clanak 38.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 2. utvrdenoj na temelju ¢lanka 119. stavka 2. Pravilnika o
radu, u platnom razredu broj VI brife se radno mjesto Referent upravljanja sustavom
zastite civilnog zra¢nog prometa zajedno sa visinom povecanja osnovne place radi oteZanih
uvjeta od 5%.

Clanak 39.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 2. utvrdenoj na temelju ¢lanka 119. stavka 2. Pravilnika o
radu, u platnom razredu broj VII briSe se radno mjesto Sef odrZavanja i izgradnje zajedno
sa visinom povecanja osnovne place radi oteZanih uvjeta od 5%.

Clanak 40.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 2. utvrdenoj na temelju ¢lanka 119. stavka 2. Pravilnika o
radu, u platnom razredu broj VII briSe se radno mjesto Sef odjela spasilacko-vatrogasne
sluzbe zajedno sa visinom povecanja osnovne place radi oteZanih uvjeta od 5%.

Clanak 41.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 2. utvrdenoj na temelju ¢lanka 119. stavka 2. Pravilnika o
radu, u platnom razredu broj IX brife se radno mjesto Rukovoditelj radne jedinice
Sigurnost i zaStita zraénog prometa zajedno sa visinom povecanja osnovne place radi
oteZanih uvjeta od 5%.

Clanak 42.
U Pravilniku o radu, Tabeli br. 2. utvrdenoj na temelju &lanka 119. stavka 2. Pravilnika o
radu, u platnom razredu broj IX briSe se radno mjesto Rukovoditelj radne jedinice Promet
zajedno sa visinom povecanja osnovne place radi oteZanih uvjeta od 5%.

Clanak 43.
U Pravilniku o radu, Tabelarnom dijelu Pravilnika o radu donesenog dana 07.12.2019. —
sastavni dio Pravilnika o radu, Tabela br. 1. utvrdena na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o



radu zamjenjuje se novom Tabelom br. 1. utvrdenom na temelju ¢lanka 112. Pravilnika o
radu.

Clanak 44.
U Pravilniku o radu, Tabelarnom dijelu Pravilnika o radu donesenog dana 07.12.2019. —
sastavni dio Pravilnika o radu, Tabela br. 2. utvrdena na temelju ¢lanka 119. stavka 2.
Pravilnika o radu zamjenjuje se novom Tabelom br. 2. utvrdenom na temelju ¢lanka 119.
stavka 2. Pravilnika o radu.

Clanak 45.
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu donesenog dana 07.12.2019. koje nisu
izmijenjene/dopunjene ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ostaju
na snazi.

Clanak 46.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donesen je uz prethodno
savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em na natin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 47.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na nadin propisan Pravilnikom o nadinu objave Pravilnika o radu (NN
146/2014).

Clanak. 48.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu primjenjuje se od dana stupanja na

snagu.
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je dana 0%0%- 2a25,
pa slijedom odredbe &lanka 47. ovog Pravilnika stupa na snagu dana /104 25774 od tada se
primjenjuje.
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Tabela br. 1. utvrdena na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu

Platni Koeficijent
razred i RADNO MJESTO sloZenosti
redni broj -sloZenost poslova- poslova
L Jednostavni poslovi koji ne zahtijevaju posebno obrazovanje

1. Cistacica L,10
2. Referent sluzbe sigurnosti i zastite zraénog prometa III 1,10
3. Transportni radnik II 1,14
4. Transportni radnik I 1,20
I1. Manje sloZeni stru¢ni poslovi

5. Pomo¢éni radnik u kuhinji 1,21
6. Radnik na odrZavanju II 1,30
- Referent putni¢kog prometa I1I 1,32
8. Referent slobodne carinske prodavaonice II 1,32
9. Skladistar 1,35
IIL Srednje sloZeni strucni poslovi

10. Radnik na odrzavanju I 1,46
11. Konobar 1,59
12. Referent slobodne carinske prodavaonice I 1,59
13. Kuhar 1,59
14. Vatrogasac 111 1,60
15. Referent sluZbe sigurnosti i zastite zracnog prometa II 1,62
16. Referent putnickog prometa II 1,62
17. Rukovatelj aerodromskom opremom 1,62
18. Referent nabave 1,62
19. Vatrogasac II 1,70
Iv. SloZeni stru¢ni poslovi

20. Balanser zrakoplova 1,75
21. Vatrogasac I 1,80
22. Referent sluZbe sigurnosti i zastite zratnog prometa I 1,87
23. Voza¢ I1 1,90
24. Vatrogasac-voza¢ vatrogasnog vozila 1,90
V. SloZeni stru¢ni poslovi koji zahtijevaju samostalnost u radu

25. Referent putni¢kog prometa I 2,00
26. Komercijalni referent 2,00
27. Referent za projektiranje i planiranje 11 2,00
28. Vozaé I 2,10




29. Referent Ureda Direktora — poslovni tajnik 2,10
VL SloZeni strué&ni poslovi koji zahtijevaju visi stupanj
samostalnosti u radu i manje organizacijske sposobnosti
30. Kontrolor opsluzivanja zrakoplova, putnika i stvari 2,11
31. Voditelj Odjela ugostiteljstva 2,27
32. Voditelj Odjela trgovine - slobodne carinske prodavaonice 2,27
33. Voditelj smjene Sluzbe sigurnosti i zastite zralnog prometa 227
34. Vatrogasac-voditelj vatrogasnog odjeljenja 2,27
35. Voditelj Odjela prihvata i otpreme prtljage, tereta i poste 2,27
36. Informaticki referent 2,50
37. Referent za plan i analizu 3,00
38. Referent za projektiranje i planiranje I 3,00
39. Lije¢nik 3,00
VIL Strucni poslovi viSeg stupnja sloZenosti koji zahtijevaju
samoinicijativu u radu i viSe organizacijske sposobnosti
40. Sef prihvata i otpreme -koordinator prometa 3,01
Visoko sloZeni stru¢ni poslovi od visokog neposrednog znacaja
VIIL za ukupno poslovanje Drustva, koji zahtijevaju visoku
samoinicijativa u radu i organizacijske sposobnosti
41. Voditelj upravljanja sustavom kvalitete — Quality Manager 3,20
42, Voditelj upravljanja sustavom sigurnosti — Safety Manager 3,20
43, Voditelj upravljanja sustavom zastite civilnog zratnog prometa — 320
Security Manager ’
m Voditelj upravljanja sustavom osposobljavanja u sustavu zastite 320
civilnog zranog prometa — Security Training Awareness Manager ’
Voditelj upravljanja sustavom zastite tereta i poSte — Cargo
45. 3,20
Manager
46 Voditelj sustava pracenja uskladenosti OPS/interni kontrolor — 320
' Compilance Monitoring Manager OPS ’
47 Voditelj sustava praé¢enja uskladenosti FIN/interni kontrolor — 320
' Compilance Monitoring Manager FIN ’
48. Voditelj sustava zaStite na radu 3,20
49. Voditelj sustava organizacije za stru¢no osposobljavanje 3,20
50. Voditelj Sluzbe za poslovni razvoj 3,20
S1. Voditelj SluZbe sigurnosti i zastite zranog prometa 3,20
52. Voditelj Sluzbe prometa 3,20
53. Voditelj Spasilacko-vatrogasne sluzbe 3,20
54. Voditelj Sluzbe odrzavanja i izgradnje 3,20
55. Savjetnik 3,50
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Tabela br. 2. utvrdena na temelju &lanka 119. stavka 2. Pravilnika o radu

Platni Visina poveéanja
razred i osnovne plade
redni RADNO MJESTO radi oteZanih
broj uvjeta

L

1. Cistagica 5%

2. _ —Re_ferent sluzbe sigurnosti 1 zaStite zraCnog prometa ta 111 1 5% i

3. | ~ Transportni r: radnik II - 5%

4. - Transportni radnikI - %

1L

5. Pomo¢ni radnik u kuhinji 5%

6 -  Radnik na odrza\;nJT 11 o ) 5% N

7. Skladistar o 5%

II1.

8. Radnik na odrZavanju I 5%

9. N Kuhar - 5%
10 B B Vatrogasac III o - 1 5% |
11 ~ Referent sluzbe sigurnosti i zagtite zracnog prometa o | 5% N

12. Rukovatelj acrodromskom opremom 5% =

13. B Vatrogasac I | 5%

I\'A

14. ‘Balanser zrakoplova 5%

15. Vatrogasac I B 5%

16. Referent sluzbe sigurnosti i zastite zracnog prometa 1 B 5%

17. | Vozac Il N 5%

18. a Vatrogasac-vozac vatrogasnog g vozila B 5%

V.

19. Referent putni¢kog prometa I 5%

- 20. B B  Vozadl ; i 5%
VL
21. Kontrolor opsluZivanja zrakoplova, putnika i stvari 5%
22. Voditelj?mj ene sluzbe Eigurnosti_i Zzagtite zra%g promeia_ 5%
23, N _Vatroge_ls;c-voditelj ziaﬂogasnog o—cljeijenja o 5%
24, o VoditeFO_djela pri?n?ai otpre;e p_rt_lj age, tereta i poste 5% |
25, - "~ Informaticki referent B 5%
2. |  Lije¢nik N 5%




VIIL.

27. Sef prihvata i otpreme — koordinator prometa 5%
VIIL

IX.

28. Direktor 5%
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